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Vorwort

Was tun gegen Missbrauch

Sexueller Missbrauch ist ein tiefgreifender Einschnitt bei Kindern, der sie physisch und
psychisch krank werden lasst. Wir als Erwachsene missen unsere Kinder schitzen, um
diese vor tiefen und lange nachwirkenden Verletzungen zu bewahren. Wir fragen uns, wie
kénnen wir Kinder vor sexueller Gewalt und Missbrauch schutzen? Woran kdnnen wir
erkennen, dass ein Kind sexuell bedroht wird? Wie konnen wir reagieren? Und wo finden
wir Hilfe?

Wenn der Verdacht besteht, dass das seelische, korperliche oder geistige Wohl eines
anvertrauten Kindes nicht gewahrleistet ist, wird unser Schutzkonzept ausgefihrt. In
Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten und durch Beratung und Unterstitzung bei
den zustandigen Amtern werden Wege eingeleitet, die der Gefahrdung des Kindeswohles
entgegenwirken

Erzieher, Eltern, Erwachsene — wir alle haben einen Schutzauftrag, dem wir gerecht
werden mussen. Um diesen Schutzauftrag erfullen zu kdnnen missen wir uns informieren
und dies auch nach Aulen tragen. Deshalb haben wir Dokumente zum Thema
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, dem Paragraphen 8a erarbeitet, die wir
offentlich machen wollen.

Unser Trager lasst sich regelmafig von allen Mitarbeitern ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorlegen.

Zusammen wollen wir unseren Beitrag leisten, dass jedes Kind in einer geschutzten und
sicheren Umgebung aufwachsen, leben und sich entwickeln kann.
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1. Haltung - Kinderschutz in der Padagogischen Arbeit

1.1 AltersgemaRe Aufklarung der Kinder

Schon ab dem ersten Kindergartenjahr wird bei uns im Kindergarten das Thema Sexualitat
besprochen. Hierbei achten wir stets darauf den Fachterminus zu verwenden (Penis,
Hoden, Scheide, Vagina). Wir besprechen zudem mit den Kindern, was z.B Berlhrungen,
Kusse, Gestik oder Ausdrucke sind, die Mutter und Vater machen durfen und was niemand
ohne das Einverstandnis der Kinder tun durfen. Hierbei ist es uns besonders wichtig den
Kindern zu vermittel, dass |hr Korper ihnen alleine gehort und kein Kind gezwungen wird
sich auszuziehen oder von bestimmten Personen z.B gewickelt oder umgezogen wird,
wenn es das nicht mochte.Hervor zu heben ist, dass die Kinder Nein sagen durfen. Wenn
ein Kind etwas verweigern sollte, wird es nicht dazu gezwungen.

1.2 Padagogische Arbeit mit Korper, korperlichen Grenzen und Gefiihlen

Im Rahmen unserer Padagogischen Arbeit werden wiederholt folgende Themen im
Kindergarten behandelt:

- Projekte zur Wahrnehmung und Benennung der eigenen Korpers. z.B Wie heil3en
meine Korperteile?

- Kreativ Projekte — Sich selbst im Spiegel erkennen und nachmalen, Mein Korper
kann Musik machen, Turnen und Tanzen und vieles mehr.

- Wie und wo sind meine korperlichen Grenzen?

- Wie wahre ich diese Grenzen?

- Wie verhalte ich mich in unangenehmen Situationen? Was ist fur mich
angenehm/unangenehm? Wie kann ich das auldern?

- Wahrnehmung und Benennung von Geflihlen (z.B regelmafige Gesprache,
Arbeiten mit dem Emotionswurfel, Fotos mit Emotionen der Kinder)

1.3 Nahe und Distanz

Korperliche und emotionale Nahe sind Teil unseres Konzepts. Jedoch erfolgt dies nur als
Antwort auf die verschiedenen Bedurfnisse des Kindes und werden situationsbedingt
angepasst. Jedes Kind kann frei entscheiden, ob es die korperliche Nahe eines/r
Erzieher*in annehmen oder ausschlagen mdchte.

1.4 Schutz der Intimsphare der Kinder

Das Wickeln ist ein intimer und privater Vorgang. Jedes Kind hat das Recht darauf, das
Wickeln durch bestimmtes Fachpersonal abzulehnen. Das Wickeln wird vorrangig von
festen Teammitgliedern der jeweiligen Gruppe Ubernommen. Das Wickeln findet zum
Schutz der Privatsphare in einem gesonderten Raum ( Kindertoilette) statt. Dort kann die
Ture geschlossen werden, sodass es anderen Eltern nicht ermdglicht wird auf das Kind zu
blicken. Jedoch sind unsere Wickelvorrichtungen so angebracht, dass sich kein/e
Erzieher*in mit einem Kind einschliel3en kann. So gewahrleisten wir, dass im Notfall der
Raum immer zugangig ist.

Toilettengang
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Die Toilettensituation ist in unserer Einrichtung halboffen gestaltet (mehrere Kindertoiletten
mit Schamwanden dazwischen). Gemeinsame Toilettengange entsprechen in vielen
Bereichen der naturlichen Entwicklung der Kinder. Das Erkennen der kdrperlichen
Unterschiede zwischen Jungen und Madchen ist z.B. ein wichtiger Prozess in der
kindlichen Entwicklung und soll den Kindern nicht vorenthalten werden.

Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet.

Eincremen mit Sonnencreme

Bei uns in der Einrichtung wird Wert darauf gelegt, dass die Kinder eingecremt in den
Kindergarten kommen. Es wird darauf geachtet, dass sich die Kinder bei Bedarf
selbststandig oder mit Unterstlutzung des/der Erzieher*in nochmals eincremen kdnnen.

Nacktheit/Doktorspiele

Doktorspiele werden in einem gewissen Rahmen zugelassen. Wichtig ist hierbei, dass mit
den Kindern Uber ihren Kérper und die korperlichen Unterschiede zwischen Jungen und
Madchen angemessen gesprochen wird. Die Regeln und der Umgang miteinander wird
vom Fachpersonal erklart. Die Kinder durfen ihre Korper auf spielerische Art erkunden,
das ausdruckliche Einverstandnis aller beteiligten Kinder ist jedoch Voraussetzung.
Aulerdem ist es den Kindern verboten (Verletzungsgefahr) sich Dinge einzufthren.
Was ist erlaubt, was ist nicht erlaubt? Grenzen?!

Wenn im Garten mit Wasser gespielt wird, sollen die Kinder nicht nackt, sondern
Badebekleidung tragen.

Wenn sich die Kinder zum Turnen umziehen, ist darauf zu achten, dass die Kinder ihre
Unterwasche anlassen.

Schlafsituation/Ausruhen

Die Schlafsituation wird von einer Person begleitet. Den Kindern wird hierbei ein eigenes
Bett zugeteilt, in dem sie sich ausruhen und schlafen kénnen. Um das Einschlafen zu
erleichtern, wird den Kindern eine Geschichte vorgelesen oder Musik vorgespielt. Die
Kinder lassen wahrend dieser Zeit ihre Kleidung an. Es steht ihnen allerdings frei in
Unterwasche zu schlafen, sofern sie das aus eigenem Antrieb winschen.
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2. Teamkultur

Um in unserer Einrichtung die Wahrscheinlichkeit von Tater/innen zu minimieren haben wir
folgende MalRnahmen in unserem Schutzkonzept verankert:

Schon bei Einstellungsgesprachen weisen wir deutlich darauf hin, dass das Schutzkonzept
ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit ist.

Zur Einstellung der Mitarbeiter ist ein erweitertes Fihrungszeugnis erforderlich. Dieses
muss alle funf Jahre erneuert werden.

Praktikanten legen vor Arbeitsbeginn eine Selbstauskunft vor.

Praktikanten, ehrenamtliche Mitarbeiter (Lese- oder Spielepaten) und Fachdienste werden
in das Schutzkonzept eingewiesen. Durch ihre Unterschrift bestatigen sie die Anerkennung
und Einhaltung desselben.

Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexueller Missbrauch stets offen
umgegangen und immer wieder in der taglichen Umsetzung reflektiert.

Jeder Mitarbeiter fuhlt sich verantwortlich, aufmerksam und achtsam im Hinblick auf die
Missbrauchspravention in der gesamten Einrichtung zu agieren.

Bei Auffalligkeiten und Vermutungen, dass die Mal3nhahmen unseres Schutzkonzeptes
nicht beachtet und eingehalten werden, kann man sich jederzeit an eine Person seines
Vertrauens innerhalb der Einrichtung oder an die Schutzbeauftragte des Kindergartens
wenden. Ebenso hat man die Mdglichkeit in der wochentlichen Teamsitzung Hilfe zu holen.

Durch gruppenubergreifende Angebote und Feste und dem Einsatz von Springerkraften,

sowie gemeinsame Zeit im Garten aller Gruppen kennen alle Kinder das gesamte Team
und die Mitarbeiter den grofdten Teil der Kinder.
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3. Beteiligung

Die Beteiligung von Kindern, Eltern und dem Kita-Team, in einer Elterninitiative, braucht
Regeln fur die Art und Grenzen von Mitwirkungsmaoglichkeiten, die Bewusstheit der
Beteiligung aller und die stetige Reflexion der unterschiedlichen Rollen in der Einrichtung
(Kind, Team, Eltern, Vorstand, Arbeitnehmer/innen, Arbeitgeber/innen, ...).

Im Folgenden sind die Beteiligungsmaoglichkeiten und Pflichten der einzelnen beteiligten
Gruppen insbesondere im Hinblick auf das Thema Kinderschutz aufgefuhrt.

3.1 Beteiligung der Kinder

Kinderrechte

Kindern haben gesetzlich festgelegte Rechte (vgl. Kinderkommission des deutschen
Bundestages 2016):

Stellungnahme der Kinderkommission des deutschen Bundestages zur Umsetzung der
Kinderrechte in Deutschland — Berlin.

https://www.bundestag.de/resource/blob/811312/305b4b9d6ca231db78b4e833b32567c8/
Wortprotokoll-der-36-Sitzung-der-Kinderkommission-data.pdf

In unserer Einrichtung erfahren Kinder selbstbewusstes Lernen, ihre eigenen Grenzen
erkennen und zu akzeptieren.

Es ist von Bedeutung, dass Kinder sich dieser Rechte bewusst werden.

Diese Erkenntnisse, bilden eine solide Grundlage zur Missbrauchspravention.

Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung

Wir nehmen unsere Kinder als individuelle Personlichkeit wahr.

Deshalb liegt es in unserem Interesse, jedes Kind entsprechend zu fordern und
einzugewohnen.

Zu unserer Einrichtung gibt es alters- und geschlechtergemischte Gruppen und jeder wird
in seiner eigenen Personlichkeit geférdert und unterstitzt. Es wird niemand in
Geschlechterrollen gedrangt.

3.2 Beteiligung der Eltern

Enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem Team auf vielen Ebenen
Zwischen den Eltern und den Erziehern, gibt es einen stetigen Austausch, um eine gute
Vertrauensbildung und Erziehungspartnerschaft zu bilden.

Zur Information wichtiger Nachrichten und Geschehnissen, erhalten die Eltern eine
schriftliche Mitteilung in Form eines Briefes, jedes Quartal.

Des weiteren werden padagogische Elternabende angeboten.

Jahrlich finden Elternbefragungen statt.

In jeder Gruppe stehen Angebote wie zum Beispiel Bastelnachmittage, Weihnachtsfeier,
Nikolausfeier, etc. zur Verfugung.

Einmal im Jahr organisiert das Kita-Team einen gemeinsamen Kita-Ausflug mit allen
Kindern. (Tiergarten, Freilandmuseum — Bad-Windsheim).

Der alljahrliche Martinsumzug und unser traditionelles Maifest, stellen das Highlight des
Kindergartenjahres dar.

In den Gruppen wird fur jedes Kind ein Entwicklungsgesprach angeboten. Durch diese
Regelung versuchen wir, eine Vertrauensbasis zwischen Eltern und Kindergarten zu
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schaffen. Defizite oder Auffalligkeiten konnen in diesen Elterngesprachen erortert und
gegebenenfalls Hilfestellungen, angeboten werden (z.B. Ergotherapie, Psychotherapie,
Erziehungsberatung)

Offentlichkeitsarbeit
Das Kinderschutzkonzept und das padagogische Konzept sind auf unserer Homepage
unter www.Kiga-St-Xystus.de zu finden.

3.3 Beteiligung des Teams

In unserer Einrichtung gibt es mehrere Formate der Teamsitzungen, bei welchen alle
Belange auch der Schutz der einzelnen Kinder besprochen werden.

1x in der Woche Groldteam und 1x in der Woche Gruppenteam.

RegelmalRige Fortbildungen der Mitarbeiter flr die Kultur der Achtsamkeit.

Ansprechpartnerin: Frau Nadine Niedermaier
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4. Beschwerdemanagement

Ein vertrauensvoller Umgang ist die Grundlage um miteinander wertschatzend, um zu
gehen und ins Gesprach zu kommen.

Beschwerden von allen Personengruppen Kinder, Personal, Eltern werden gleichwertig
angenommen.

Personlich -> Gesprache mit der Leitung, Personal oder Schutzbeauftragte
Schriftlich -> Kummerkasten in der Kita oder per E-Mail

Konkrete Vorgehensweise, bei vorgebrachten Anliegen:
1. Anliegen werden ernst genommen
2. Protokolliert
3. Gesprachsangebot fur die betreffenden Personen
(Kindeswohl steht an erster Stelle)
4. Vereinbarungen und Konsequenzen erarbeiten

4.1 Beschwerden durch Kinder

Ein vertrauensvolles Miteinander ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Durch
regelmaldige Gesprachskreise, zur aktuellen Gruppensituation und zur Abklarung einiger
Regeln.

Emotionen und Gefuhle bewegen uns Tag ein, Tag aus, wir regen die Kinder an dies offen
zum Ausdruck zu bringen:

,Das argert mich®

,Da werde ich wiutend*

,Das macht mir Angst*

,Das gefallt mir nicht"

,Das mag ich gerne”

,Das finde ich lustig"

,Da werde ich rot, das ist mir ein peinlich”
,Das macht mich stolz*

,Das ist aber cool”

Uns Mitarbeiterinnen ist bewusst, dass viele Beschwerden, oder ein ,Ich fuhle mich nicht
wohl damit®, oft nonverbal von Kindern zum Ausdruck gebracht werden. Mimik, Gestik,
Kdrperhaltung, Aggressionen (Hauen, Beilden, etc.), geben uns Hinweise darauf.
GrofRRen Wert legen wir auf die Beobachtung.

Unsere Wahrnehmungen, werden mit Kolleginnen reflektiert und konsequent
weiterverfolgt.

Kommen Kinder mit Anliegen auf uns zu werden diese ernst genommen. Gemeinsam
suchen wir nach einer Losung, treffen Vereinbarungen und reflektieren Veranderungen.
Anliegen, Ideen und Beschwerden, werden regelmafig in Kinderkonferenzen zur Sprache
gebracht.

Als weiteren Schutz zum Wohle des Kindes, sind wir als Sprachrohr und Vermittlerinnen
tatig.

4.2 Beschwerden durch Eltern und andere Personengruppen
Offenheit und Transparenz in der Kommunikation mit den Eltern, zum Wohle der Kinder, ist
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eine Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Ansprechpartner und Anlaufstellen:
e Mitarbeiter/innen der Gruppe
e Kindergartenleitung
e Elternbeirat
e Schutzbeauftragte/r
e Kummerkasten
Beschwerden und Anliegen werden gewissenhaft zum Wohle der Kinder bearbeitet, sowie
weiterverfolgt.
Externe Unterstutzung erhalten wird durch:

Kinderschutzbund Erlangen
Strumpelstraflie 10, 91052 Erlangen
09131 209100

Weiller Ring Erlangen/-Hochstadt
09195 7999
Radowsky@t-online.de

Frauenhaus Erlangen
09131 25872

Familienstltzpunkt Lernstube
GoldwitzerstralRe 27, 91056 Erlangen
09131 994069

Polizeiinspektion Erlangen
Schornbaumstral3e 11, 91052 Erlangen
09131 7600

Stadtjugendamt — Jugend- und Familienberatung
Karl-Zucker-Str. 10, 91052 Erlangen
09131 862295

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle fir den Landkreis Erlangen Hochstadt
(Caritas)

Anna-Herrmann-Str. 3, 91074 Herzogenaurach

09132 8088

4.3 Beschwerden durch Mitarbeiter/innen
Far Beschwerden innerhalb des Teams steht die Leitung, die Mitarbeitervertretung, der
Kummerkasten, sowie der Schutzbeauftragte zu Verfliigung.
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Beschwerdeformular fir Eltern

lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie kdnnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder
dieses Formular fur Ihre Rickmeldung an uns nutzen!

Ist Ihnen ein Problem aufgefallen, auf das Sie uns gerne hinweisen mdéchten?

Haben Sie Ideen zur Verbesserung?

Vielen Dank fiir lhre Riickmeldung! Ihr St. Xystus Team
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Beschwerdeprotokoll

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?

Tel. / E-Mail

Datum:

Kita:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Inhalte der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen:

Ist ein weiteres Gesprach/ Vorgehen notig?

Wer ist zu beteiligen?

Termin:
Datum: MA Unterschrift:
Datum: TL Unterschrift:
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5. Zusammenarbeit mit externen Fachberatungen
5.1. Beratungsstellen fir die Eltern

Kinderschutzbund Erlangen
Strumpelstrale 10, 91052 Erlangen
09131 209100

Weilder Ring Erlangen/-Hochstadt
09195 7999
Radowsky@t-online.de

Frauenhaus Erlangen
09131 25872

Familienstutzpunkt Lernstube
Goldwitzerstralle 27, 91056 Erlangen
09131 994069

Polizeiinspektion Erlangen
Schornbaumstralie 11, 91052 Erlangen
09131 7600

Stadtjugendamt — Jugend- und Familienberatung
Karl-Zucker-Str. 10, 91052 Erlangen
09131 862295

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle fur den Landkreis Erlangen Hochstadt
(Caritas)

Anna-Herrmann-Str. 3, 91074 Herzogenaurach

09132 8088

Frahférderung und Beratung
Lebenshilfe Erlangen e. V.
Aulenstelle West

Rudeltplatz 4, 91056 Erlangen
Tel. 09131 - 6103902

Soziale Beratungsstelle/Familienberatung
Diakonisches Zentrum

Erlangen Buchenbach e. V.
Frauenauracher Str. 1a, 91056 Erlangen
09131 - 905410

Jugend- und Familienberatung
HenkestralRe 53, 91054 Erlangen
Tel. 09131 — 862295

Uberregionales Elterntelefon ,Nummer gegen Kummer* des Dt. Kinderschutzbund
Tel. 0800 111 0550

Seite 13



5.2. Beratungsstellen fur das Personal

Koordinationsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt
Kleberstralle 28, 96047 Bamberg
Tel. 0951 — 502 — 1640

Koordinationsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt

CPH Caritas-Pirckheimer-Haus
Konigsstrae 64, 90402 Niirnberg
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6.Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

AbschlieRend sind das Vorgehen bei einer Gefahrdung innerhalb oder aulerhalb der
Einrichtung dargestellt. Diese Vorgehensweisen sind allen Teammitgliedern bekannt und
fur Eltern einsehbar.

6.1. Vorgehen bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung

exakte Beobachtung und Dokumentation

Rucksprache mit Kolleginnen/Kollegen

Information der Einrichtungsleitung

§ 4.1 KKG Gesprach mit Personensorgeberechtigten und Gesprachsdokumentation

6.2.Vorgehen bei Gefahrdung auBerhalb der Einrichtungsleitung

§4.2 KKG Beratungsanspruch gegentber dem Jugendamt

insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a SGB

Pseudonymisieren der Daten

Dokumentation aller Gesprache, mit Bestatigung der Beratungsstelle (E-Mail)

Bei einer Gefahrdung auf3erhalb des Kindergartens wird umgehend nach dem
abgebildeten Schema vorgegangen.
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7. Risikoanalyse

7.1. Zielgruppen

7.1.1 Im Kindergarten St. Xystus wird mit Kindern im Elementarbereich von 2,75 bis 7
Jahren gearbeitet.

Aufgrund des Alters der Kinder besteht eine grundsatzliche Schutzbedurftigkeit dieser. Im
Alltag ist es daher wichtig darauf zu achten, dass die Intim- und Privatsphare z. B. beim
Wickeln nur durch die padagogischen Fachkrafte (keine Praktikantin/kein Praktikant)
gewahrleistet ist.

7.1.2 Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es aulRerdem, die Kinder fur einen
achtsamen Umgang untereinander (Selbstfursorge der Kinder, Bedurfnisse der Kinder,
Schutz der Kinder) zu sensibilisieren.

7.1.3 Dem Kindergartenpersonal ist bewusst, dass durch die Arbeit mit und dem
Altersunterschied zu den Kindern eine Abhangigkeit besteht. Deshalb legen die
padagogischen Fachkrafte als Bezugspersonen grolden Wert auf einen achtsamen,
wertschatzenden und liebevollen Umgang mit den Kindern.

7.2. Bauliche Gegebenheiten

7.2.1 In jedem Raum befinden sich uneinsichtige Stellen (z. B. schwer einsehbare Ecken,
Nebenraume, Gruppenraume ohne Glastliren, Hochebenen). Dieser Tatsache ist dem
Personal bewusst und dafur sensibilisiert. Deshalb geht das Personal mit uneinsichtigen
Ecken im Haus entsprechend achtsam um.

7.3. Ausstattung

7.3.1 Durch Sichtschutz an den Fenstern und Trennwanden in den Toiletten sind die
Kinder vor fremden Blicken geschutzt und haben entsprechende Rickzugsmaoglichkeiten.
Ihre Intimsphare wird dadurch gewahrleistet.

7.3.2 Das padagogische Personal hat ein besonderes Augenmerk auf die fehlenden
raumlichen uneinsichtigen Stellen im Haus und ist sich seiner grof3en Verantwortung
bewusst. Es reflektiert regelmafig die Situation, um Schwachstellen zu beseitigen.

7.4. Risikozeiten

7.4.1 In der Einrichtung gibt es Zeiten mit besonderem Risikopotential wie z.B. im
Fruhdienst, im Spatdienst, personelle Unterbesetzung, beim Wickeln, beim Toilettengang
der Kinder, bei Kleingruppenarbeit im Nebenraum, beim Umziehen, beim Schlafen, in den
Intensivraumen (Nebenraum, Kreativwerkstatt, Mittagsraum). Auch kommt es vor, dass ein
Kind alleine mit einem Mitarbeitenden sein kann. Einzelne Kinder sind auch mit
aulenstehenden Fachdiensten wie z. B. der Fruhforderung in einem daflr vorgesehenen
Raum alleine. Erste Hilfe-Leistungen geschehen in der Regel nicht in der Gruppe.

7.5. Spezifische Merkmale und Tatigkeiten des Arbeitsfeldes

7.5.1 Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte
Wickelsituation ermdglicht. Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen,
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haben keinen Zugang zu den Kindertoiletten im ganzen Haus. Falls Eltern ihr Kind wickeln
oder beim Toilettengang begleiten mdchten, mussen sie das Personal dartber informieren.
Personen, die in diesen Raumlichkeiten Reparaturen durchfuhren mussen, mussen vom
Personal begleitet werden.

7.5.2. Es gibt keine rechtliche legitimierte Form von Gewalt. Freiheitseinschrankende
MalRnahmen oder freiheitsbeschrankende Malinahmen werden nicht geduldet.

7.6. Organisation

7.6.1. Im Sinne eines QM-Planes wird eine bestimmte Reihenfolge zur Konfliktldsung
eingehalten. Diese sind: z. B. Das Fuhren eines persodnlichen Gespraches mit der
Kindertagesstattenleitung, der Gruppenleitung, der MAV, dem Vorgesetzten.

Kinder haben immer die Moglichkeit, ihnre Probleme und Bedurfnisse der von ihnen
gewahlten Bezugsperson offen anzuvertrauen.

Durch verschiedene Fachdienste wie z. B.dem Familienstitzpunkt oder dem Jugendamt
kann bei Bedarf Unterstltzung in Anspruch genommen werden.

7.6.2. Es existieren unterschiedliche Krisenleitfaden, das bei Notfallen und festgestellter
Gewalt das padagogische Personal befolgt:
e Notfallplan bei Personalnotstand
Notfallplan bei Coronamalinahmen
Notfallplan bei Beschwerdemanagement
Notfallplan bei Feuer
Notfallplan bei Erste-Hilfemallinahmen
Notfallplan bei Kindeswohlgefahrdung
Notfallplan bei festgestellter Gewalt

In den genannten Risikozeiten und bei den bereits vorhandenen raumlichen
Schwachstellen ist sich das Personal der Gefahren bewusst.

In der Einrichtung wird dem Achtsamkeitskonzept des Erzbistums Bamberg befolgt, in dem
Nahe und Distanz definiert sind. Im Team wird regelmaRig tber das Schutzkonzept
reflektiert.
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8. Verhaltenskodex

Definition

Der Verhaltenskodex dient der Klarheit Uber Regeln und Gepflogenheiten in der
Kindertagesstatte. Er enthalt Richtlinien daflr, wie sich die Mitarbeitenden rechtlich
korrekt, ethisch und sozial verhalten sollen.

Kommunikation

Grundlage der Kommunikationskultur des Kindergartens bildet gewaltfreie Kommunikation
auf der Basis von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung. In der Einrichtung hat ein
diskriminierender Kommunikationsstil keinen Platz.

Sprache und Wortwahl

Es wird Wert gelegt auf eine respektvolle und kindgerechte Kommunikation. Es herrscht
eine gute und freundliche Wortwahl. Die padagogischen Krafte leben diese vor und setzen
sich fur diese ein. Abfallige Bemerkungen und BloR3stellungen werden von den
Mitarbeitenden nicht toleriert. In keiner Form der Kommunikation wird sexualisierte
Sprache verwendet.

Bekleidung
Das padagogische Personal ist angehalten, wahrend der Arbeitszeit auf angemessene

Kleidung zu achten. Die Kleidung ist blickdicht. Tiefe Ausschnitte werden vermieden. Es
werden keine gewaltverherrlichenden Symbole gezeigt.

Padagogische Haltung im Umgang mit Kdrperkontakt

Korperliche Beruhrungen sind in der Arbeit mit Kindern nicht auszuschlie3en. Diese
mussen allerdings altersgerecht und den jeweiligen Kontext angemessen sein.
Unerwunschte Beruhrungen, korperliche Annaherungen insbesondere mit dem
Versprechen einer Belohnung oder unter Androhung von Strafen werden nicht geduldet.

Nahe und Distanz

Die richtige Balance von Nahe und Distanz ist ein wesentlicher Bestandteil des
professionellen Handelns.Durch die Begleitung im Alltag und intensive Betreuung wird
eine starke Beziehung zwischen den Kindern, Eltern und den padagogischen Fachkraften
aufgebaut. In dieser Beziehung ist es fur die padagogischen Fachkrafte umso wichtiger,
eine professionelle Distanz zu wahren.

Eine padagogische Kraft muss in der Lage sein, einfuhlend auf die Kinder und deren
Eltern einzuwirken und gleichzeitig die Probleme bzw. die Situation der involvierten
Familien neutral zu betrachten, um handlungsfahig zu bleiben.

Die Distanz ist nicht nur wichtig fur die professionelle Handlungsfahigkeit der Fachkréafte,
sondern auch fur die psychische Gesundheit der Kinder.

Umgang mit Geschenken

Die Geschenkkultur in der Einrichtung wird mit dem Team, den Eltern sowie den Kindern
abgesprochen. Von Eltern oder Kindern Mitgebrachtes muss immer der ganzen Gruppe
zugute kommen. Geschenke der Kinder untereinander werden nicht in der
Kindertagesstatte ausgetauscht, sondern aulerhalb.

Es werden von den Teammitgliedern keine Geschenke angenommen. Geschenke in
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einem Wert unter 25,-- € werden stillschweigend geduldet. Es durfen durch Geschenke
keinerlei Bevorzugung oder emotionale Abhangigkeiten entstehen. Selbst gebastelte
Geschenke der Kinder mussen entweder von allen Kindern mit nach Hause genommen
oder in der Kindertagesstatte belassen werden.

Fotos/Videos/Datenschutz

Das Fotografieren/Filmen der Kinder ist nur mit eigenen Medien der Kindertagesstatte
gestattet und nur, wenn eine schriftliche Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten vorliegt.

Bilder und Videos der Kinder durfen von Teammitgliedern nicht an Dritte weitergegeben
werden.

Ein Aushang von Bildern der Kinder innerhalb der Kindertagesstatte ist nur mit schriftlicher
Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten gestattet. Es muss gewahrleistet
sein, dass die Fotos nicht durch Dritte abfotografiert werden kénnen.

Personenbezogene Daten von Kindern und Teammitgliedern dirfen weder schriftlich noch
mundlich an Dritte weitergegeben werden.

Schutz der Intimsphare der Kinder

Das Recht auf Intimsphare der Kinder wird respektiert. Es wird darauf geachtet, dass
Kinder beim Toilettengang und/oder wickeln nicht halb- oder unbekleidet beobachtet
werden kdnnen. Jedes Kind hat das Recht auf einen ungestorten Toilettengang. Nur
padagogisches Personal hilft beim Toilettengang oder anziehen. Es wird auf
angemessenen Korperkontakt wert gelegt.

Beziehung und Umgang mit Kindern und Eltern

Das Team reflektiert professionell das eigene Tun und den Umgang mit den Kindern. Unter
anderem orientiert es sich dabei an den Bildungsprogrammen, den relevanten Gesetzen
und der Konzeption der Einrichtung. Sensibel werden die Signale der Kinder
wahrgenommen.

Jeder Gast, alle Besucherinnen und Besucher der Einrichtung werden nach dem Grund
des Besuches gefragt. Kinder werden nur von berechtigten Personen abgeholt. Es wird
eine Erziehungspartnerschaft mit den Eltern angestrebt, bei der sich Familien und
Kindertageseinrichtung miteinander austauschen und sich Uber padagogische Konzepte
eine Ubereinkunft treffen. Das Handeln ist verbindlich.

Teamkultur

In der Arbeit und im personlichen Umgang wird auf Achtsamkeit flreinander gepflegt.
Es herrscht eine klare und konstruktive Kommunikationskultur. Kompetenzen werden im
Abgleich der Bedurfnisse der Teammitglieder und der Organisation geférdert. Die
Teamkultur ist von gegenseitigem Vertrauen und einem Wir-Gefuhl gepragt. Eine gute
Teamkultur zeigt sich im Wohlbefinden und der Zufriedenheit der Kinder und Eltern.
Probleme werden forderlich geldst.

Missachtung des Verhaltenskodex und der Umgang damit

Padagogische Fachkrafte sind im Kindertagesstattenalltag hohen Belastungen ausgesetzt.
Haufig arbeiten sie am Rande ihrer personlichen Leistungsgrenzen und kdnnen dem
eigenen Anspruch in Stresssituationen, angemessen mit Kindern umzugehen, nicht
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gerecht werden. Und manchmal fuhrt dies auch zu einem verletzenden Verhalten
gegenuber Kindern. Es herrscht eine Kultur der Transparenz.

Die gesetzliche Meldepflicht nach § 47 SGB VIl ist sehr weitreichend zu verstehen. Im
Folgenden einige Beispiele:

® § 47 SGB VIlI hat unter der Uberschrift ,Meldepflichten“ mehrere Vorgaben fiir
Trager erlaubnispflichtiger Einrichtungen. Es soll an dieser Stelle besonders Nr. 2
interessieren. Diese lautet: ,Der Trdger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat
der zustédndigen Behdérde unverziiglich Verdachtsfélle mitzuteilen.”

® Bei einem Verdachtsfall von sexuellen Missbrauch bzw. sexualisierter Gewalt an
einem Kind geht die Meldung daruber bei dem Missbrauchsbeauftragten der
Erzdidzese, der Kindertagesstattenleitung und der bzw. dem Vorgesetzten ein. Es
werden Gesprache mit den Betroffenen und den betroffenen Familien gefuhrt.

e Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst erfolgt durch den Trager
bzw. der Leitung der Kindertagesstatte. Uber die Freistellung werden die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung, das Personal der Kindertagesstatte, die bzw. der
Kindertagesstattenbeauftragte und der Elternbeirat informiert. Bei Bedarf ist ein
Elternabend durchzufuhren.

® Es ergeht eine Meldung an die zustandige Aufsichtsbehorde.

e Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit der Tragervertretung uber
Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte Person weiter.

e Betroffenen und Angehorigen werden professionelle Hilfen (z. B. Begleitung der
Leitung, des Teams, der Eltern, der Betroffenen) angeboten.

@ Beratungsstellen sowie Begleitungs- und Supervisionsangebote werden vermittelt.

e Das Team der Kindertagesstatte nimmt regelmafRdig an den Fortbildungen der Kultur
der Achtsamkeit teil.
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